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14.1 Anforderungsmanagement

O Anforderungen geordnet ablegen und wiederfinden
e Anforderungen einzeln identifizierbar
e Anforderungen attributiert
e In der Regel mit Werkzeughilfe

O Anforderungen priorisieren
O Anforderungen geordnet andern

O Anforderungen verfolgen
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Typische Attribute

|dentifikator

Quelle (Interesseneigner, Dokument, Beobachtung, ...)
Autor

Erstellungsdatum

Datum der letzten Anderung

Status (gestellt, abgestimmt, freigegeben, abgelehnt, zurtickgestellt, ...)

o 0o O O O 0O O

Prioritat (kritisch, wichtig, nebensachlich)
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14.2 Evolution von Anforderungen

O Anforderungen unterliegen einer Evolution
e Fortschritte der Technologie
e Anderung der unternehmensinternen Organisation
e Veranderte Bedurfnisse von Kunden
e Veranderung von Markten / neue Markte
e Neue / geanderte politische oder rechtliche Randbedingungen

O Problem:
e Anforderungen stabil halten und
e Veranderung kontrolliert zulassen
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Mogliche Ansatze

O Inkrementelle Entwicklung
e Sehr kurze Entwicklungszyklen (1-6 Wochen pro Inkrement)
e Innerhalb eines Inkrements bleiben die Anforderungen stabil
e Anderungen sind neue Anforderungen im nachsten Inkrement

o Explizites Anderungsmanagement fiir Anforderungen
e Konfigurationsmanagement fir Anforderungen
e Strikter Anderungsprozess
e Verfolgbarkeit von Anforderungen
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Konfigurationsmanagement fir Anforderungen

Anforderungen einzeln identifizierbar
Geordneter Anderungsprozess
Klare Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten

Riickverfolgbarkeit aller Entscheide und Anderungen
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Anderungsprozess

Problem
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Neue oder zu andernde
Anforderung

+ Bedeutung?

+ Notwendigkeit?

* Prioritat?

+ Jetzt nicht, aber in spéaterer
Version?

+  Welche Anforderungen sind
betroffen?
Welche schon erstellten Teile
der L6sung sind betroffen?
Kosten/Zeitaufwand flr
Durchfuhrung der Anderung?

Durch Anderungskomitee

Anforderungsspezifikation
andern

Alle betroffenen Teile der
Lésung andern



14.3 Verfolgbarkeit (traceability)

Verfolgbarkeit (traceability)
e Ruckwarts: Wo kommt welche Anforderung her?
e Vorwarts: Wo ist welche Anforderung entworfen bzw. implementiert?
e Wie hangen Anforderungen voneinander ab?

Anforderungs- Lésungskonzept
ﬁ fuelien spezifikation
D | s—
g — =) =1
Dokumente ﬂ Anforderungen Module

o Aufwand und Ertrag fur Verfolgbarkeit gegeneinander abwagen
O Ruckverfolgungsbeziehungen pflegen, sonst sind sie nutzlos

O Benotigt Werkzeugunterstitzung
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14.4 Fortlaufendes Anforderungsmangement

O Projektintern
e Grundsatzlich bei inkrementellen Entwicklungsmodellen
e Geplant bei explorativem Vorgehen

e Ungeplant bei gednderten/neuen Kundenwinschen oder
Randbedingungen

O Projektlubergreifend
e Entwicklung/Unterhalt von Systemlandschaften
e Einsatz von Produktlinien
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